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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Techniques de travail social sinscrit dans les finalités et les orientations de la formation
technique qui guident I'action de la Direction générale de la formation professionnelle et technique. Il a
été concu suivant le cadre d'éaboration des programmes d'éudes techniques qui exige, hotamment, la
participation de partenaires des milieux du travail et de I'éducation.

Ce programme est défini par compétences, formulé par objectifs et par standards. Concu selon une
approche qui tient compte de facteurs tels que les besoins de formation, la situation de travail et les buts
généraux de la formation technique, le programme servira de base a la définition des activités
d'apprentissage et a leur évaluation. De plus, le programme rend possible I'application de I'approche
programme.

Le programme Techniques de travail social comprend une composante de formation générae qui et
commune atous les programmes d' éudes (16 2/3 unités), une composante de formation générale qui est
propre au programme (6 unités), une composante de formation générale qui est complémentaire aux
autres composantes (4 unités) et une composante de formation spécifique de 64 2/3 unités.

Le présent document comprend deux parties. La premiére partie présente une vue d'ensemble du
programme. La seconde partie décrit les objectifs et les standards des composantes de formation générale

et spécifique.






VOCABULAIRE

Programme

Ensemble intégré d activités d apprentissage visant I’ atteinte d' objectifs de formation en fonction de
standards déterminés (Reglement sur le régime des études collégiales, article 1).

Compétence

Pour la composante de formation spécifique a un programme d' études techniques : ensemble intégré
d habiletés cognitives, d habiletés psychomotrices et de comportements socioaffectifs qui permet
d exercer, au niveau de performance exigé al’ entrée sur le marché du travail, un réle, une fonction, une
téche ou une activité (Cadre technique d' éaboration de la partie ministérielle des programmes d’ études
techniques, p.3).

Objectif
Compétence, habileté ou connaissance, a acqueérir ou a maitriser (Reglement sur le régime des études
collégiales, article 1).

Enoncé de la compétence

Pour la composante de formation spécifique a un programme d éudes techniques, I'énoncé de la
compétence résulte de I’ analyse de la situation de travail, des buts généraux de la formation technique et,
dans certains cas, dautres déterminants. Il se compose d'un verbe d'action et d'un complément.
L’ énoncé de compétence doit étre précis et univoque.

Pour la composante de formation générae, I’ énoncé de la compétence est issu de I’ analyse des besoins de
formation générale.

Eléments de la compétence

Pour la composante de formation spécifique a un programme d' études techniques, les déments de la
compétence se limitent aux précisions nécessaires a la compréhension de celle-ci. 1ls précisent les
grandes étapes d’ exercice ou les principaes composantes de la compétence.

Pour la composante de formation générale, les édléments de I’ objectif, formulé sous la forme d' une
compétence, en précisent les composantes essentielles. |ls se limitent a ce qui est nécessaire a la
compréhension et al’ atteinte de la compétence.

Standard

Niveau de performance considéré comme le seuil apartir duguel on reconnait qu’un objectif est atteint
(Reglement sur le régime des études collégiales, article 1).

Contexte de réalisation

Pour la composante de formation spécifique a un programme d études techniques, le contexte de
réalisation correspond ala situation d'exercice de la compétence, au seuil d entrée sur le marché du
travail. Le contexte de réalisation ne précise pas la situation d apprentissage ou d’ évaluation.



Critéres de performance

Pour la composante de formation spécifique a un programme d éudes techniques, les critéres de
performance définissent les exigences qui permettront de juger de I’ atteinte de chacun des éléments de la
compétence et, par voie de conséquence, de la compétence ele-méme. Les critéres de performance sont
fondés sur les exigences au seuil d' entrée sur le marché du travail. Les critéres de performance ne sont
pas I'instrument d'évaluation mais servent plutdt de référence ala production de celui-ci. Chaque
élément de la compétence appelle au moins un critére de performance.

Pour la composante de formation générale, les critéres de performance définissent les exigences
permettant de reconnditre le standard. Pour que I'objectif soit atteint, tous les critéres doivent étre
respectés.

Activités d’apprentissage

Pour la composante de formation spécifique a un programme d éudes techniques, il S agit des cours
(Iaboratoires, ateliers, séminaires, stages ou autres activités pédagogiques) destinés aassurer |’ atteinte des
objectifs et des standards visés. Les colléges ont I’ entiere responsabilité de la définition des activités
d apprentissage et de I’aménagement de I’ approche programme.

Pour la composante de formation générae, les ééments des activités d' apprentissage dont le ministre peut
déterminer tout ou partie sont le champ d' études, la ou les disciplines, la pondération, les heures-contact,
le nombre d’ unités et des précisions jugeées essentielles.
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BUTS DU PROGRAMME

Le programme Techniques de travail social vise aformer des personnes aptes aexercer la profession de
technicienne ou technicien en travail social.

Les techniciennes et les techniciens en travail socia sont habilités aintervenir avec des personnes de

tout &ge, des familles, des groupes et des communautés aux prises avec différents problemes sociaux.

Ces problémes, liés aux conditions de vie et aux inégdités sociades, se manifestent souvent par la

pauvreté, la perte d emploi, la violence familiae et conjugale, les difficultés d adaptation, la perte

d autonomie, I'isolement, le suicide et la toxicomanie. Les techniciennes et les techniciens en travalil

socia aident ces personnes, ces familles, ces groupes et ces communautés arépondre adéquatement a
leurs besoins, apromouvoir la défense de leurs droits et afavoriser le changement social.

Les techniciennes et les techniciens en travail socid travaillent dans les éablissements du ministére de
la Santé et des Services sociaux : centres jeunesses, centres locaux de services communautaires, centres
hospitaliers, centres d’hébergement et de soins de longue durée, centres d' accuell et de réadaptation.
On les retrouve égaement au ministére de I'Emploi et de la Solidarité du Québec et dans les
commission scolaires.  Enfin, les techniciennes et les techniciens en travail socia travaillent dans des
organismes communautaires tels que les maisons de jeunes, les centres communautaires, les maisons
d hébergement, les groupes d'entraide, les groupes de défense des droits et les groupes d éducation
populaire.

Les techniciennes et les techniciens en travall socia travaillent souvent au sein d'une équipe
multidisciplinaire et possédent une autonomie dans leurs modalités d'intervention. Bien que les téaches
confiées aux techniciennes et aux techniciens en travail socia varient selon les différents milieux de
travail, eles et ils assument la responsabilité du choix et de I’ application des modalités de I’ intervention
dans le respect des mandats des établissements et des organismes.

Les taches des techniciennes et des techniciens en travail socia s articulent autour des méthodologies
de I'intervention avec les personnes et les familles, avec les groupes et avec les communautés. Les
finaités de I'intervention vont de la prévention des situations problématiques a la résolution des
problémes par le soutien des personnes dans une démarche de changement individuel ou collectif.

Enfin, le maintien des personnes dans leur milieu de vie et la rénsertion sociale amenent les
techniciennes et les techniciens en travail social aaccomplir des taches de soutien et de développement
de ressources et de services de tout type. Ces services sinscrivent dans une approche de
développement social et communautaire.



Conformément aux buts généraux de la formation technique, la composante de formation spécifique du
programme Techniques de travail social vise:

1. arendre la personne compétente dans I’exercice de sa profession, c'est-adire lui permettre
d exercer, au niveau de performance exigé a l’entrée sur le marché du travail, les roles, les
fonctions, les téches et les activités de la profession;

2. afavoriser I'intégration de la personne ala vie professionnelle, notamment par une connaissance
du marché du travail en général ains qu’ une connaissance du contexte particulier de la profession
choisie;

3. afavoriser I'évolution de la personne et I’ approfondissement des savoirs professionnels;

4. afavoriser la mobilité professionnelle de la personne en développant des attitudes positives a
I"égard des changements et une sensibilisation al’ entrepreneurship.

Le programme comprend également les intentions éducatives des composantes commune, propre et
complémentaire de la formation générale.

Les compétences particuliéres et générales du programme ont été articulées dans une perspective qui
prend en considération les situations variées des clientéles, les différentes méthodologies du travail
social et les divers contextes de pratique.

Les compétences du programme se composent de trois grandes dimensions. Tout d'abord, elles
comprennent des dimensions a caractére technique liées a I’ application du processus d'intervention
sociale. Elles incluent ensuite des dimensions cognitives nécessaires al’anayse et al’ évaluation des
besoins, des situations et des problématiques socides. Enfin, les compétences integrent des dimensions
socio-affectives qui visent le développement d attitudes et de comportements tels que I’empathie, le
sens des responsabilités, |” autonomie, I’ ouverture par rapport au changement, I'initiative et la créativité.
La maitrise des compétences, et donc de |’ ensemble de ses dimensions, contribue au développement de
la connaissance de soi, de la prise en charge et du sens critique.

Finalement, le programme integre les valeurs de |a profession et les dimensions éthiques du travail social.
Aing, le respect des personnes, la solidarité, I’engagement socia et la promotion de la justice sociae sont
au caar de laformation.



BUTS DE LA FORMATION GENERALE

L’ enseignement collégia québécoais fait suite au cycle de la scolarité obligatoire (enseignement primaire
et secondaire) qui assure |'acquisition des savoirs primordiaux. Il marque un changement de cap
important en ce qui a trait au niveau culturel de la formation et oriente directement vers le marché du
travail ou la formation universitaire. L’ enseignement collégia répond aux besoins actuels de la formation
technique ou préuniversitaire. Il assure un niveau de formation supérieure tout en préservant la
polyvaence de I’ éudiant ou de I’ éudiante et |a possibilité de passage entre les secteurs de la formation
technique et de la formation préuniversitaire. Il garantit une cohérence interne et un équilibre de la
formation.

Dans cette perspective, la formation générae est partie intégrante de chague programme a titre de
formation commune, propre et complémentaire. Elle a une triple finaité, soit I’acquisition d'un fonds
culturel commun, I’ acquisition et le développement d' habiletés génériques et I’ appropriation d atetcT f9j0h* -9oriqr.



Les attitudes souhaitables

Les acquis culturels et les habiletés génériques concourent al’ adoption et au développement des attitudes
suivantes :

SEORORORORN

autonomie;

senscritique;

conscience de ses responsabilités envers soi et les autres;
ouverture d esprit;

créativité

ouverture sur le monde.

Cesfinalités s appliquent aux trois composantes de la formation générale, soit :

%)

laformation commune qui est similaire pour tous les programmes. Elle totalise 16 2/3 unités réparties
comme suit :

langue d' enseignement et littérature : 7 1/3 unités;
philosophie ou Humanities : 4 1/3 unités,
éducation physique : 3 unités,;

langue seconde : 2 unités;

Q8 QW

laformation propre qui permet d’introduire des taches ou des situations d’ apprentissage qui favorisent
leur réinvestissement dans la composante de formation spécifique au programme. Elle totalise 6
unités réparties comme suit :

@ langue d’ enseignement et littérature : 2 unités,
@ philosophie ou Humanities : 2 unités,
@ langue seconde : 2 unités,

la formation complémentaire qui permet al’ éudiant ou al’ é&udiante de compléter sa formation par
des activités d apprentissage choisies dans une perspective d’ équilibre et de complémentarité par
rapport ala formation spécifique ason programme. Elle totalise 4 unités et comprend des ééments de
formation parmi les domaines suivants :

sciences humaines,

culture scientifique et technologique;
langue moderne;

langage mathématique et informatique;
art et esthétique.

Q88w

Laformation générale et la formation spécifique contribuent mutuellement ala formation de I’ éudiant et
de |’ é&udiante. En ce sens, les savoirs et les habiletés transmis par une composante du programme doivent
étre valorises et, dans la mesure du possible, rénvestis dans | autre composante.

Dans le respect des finalités posées, des disciplines visées et des devis ministériels, chague établissement
doit actualiser la formation générale dans des activités d apprentissage qui assurent une cohérence dans
son projet éducatif.
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Les objectifs et les standards des ensembles de formation générale sont élaborés selon les prescriptions du
Reglement sur le régime des études collégiales (L.R.Q. , c. C-29, a. 18; 1993, c. 25, a. 11, version révisée
1998).
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INTENTIONS EDUCATIVES EN FORMATION GENERALE

Les intentions éducatives précisent la contribution de chague domaine d’ études de la formation générale
commune, propre et complémentaire en vue de |’ atteinte des buts de la formation générale. Pour ce qui est
de la formation commune et propre, les intentions éducatives comprennent : un énonce genéra du réle de
chaque domaine d’ études; les principes qui sous-tendent ce role; la contribution de chague domaine, sous
forme de résultats attendus, al’ atteinte des buts de la formation générale en fonction des connaissances,
des habiletés et des attitudes; une explication de la séquence des objectifs et des standards.

L e texte de ces intentions éducatives se trouve ala fin du présent document.






LISTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME

FORMATION GENERALE COMMUNE

0001

00B1
000E
0015

(16 2/3 unités)

Analyser des textes littéraires de genres variés et de différentes époques.

Expliquer les représentations du monde contenues dans des textes littéraires de genres variés et de
différentes époques.

Appreécier des textes de |a littérature québécoise.

Traiter d une question philosophique de fagon rationnelle.

Discuter des conceptions philosophiques de I’ ére humain.

Comprendre et exprimer des messages smples en anglais.

Communiquer en anglais avec une certaine aisance.

Communiquer avec aisance en anglais sur des thémes sociaux, culturels ou littéraires.

Traiter en anglais de thémes culturels et littéraires.

Situer sa pratique de I’ activité physique parmi les habitudes de vie favorisant la santé.

Amdiorer son efficacité lors de la pratique d’ une activité physique.

Démontrer sa capacité aprendre en charge sa pratique de I’ activité physique dans une perspective
de santé.

FORMATION GENERALE PROPRE

000K

000T
0016

ou
000M

ou
OOON

ou
00oP

(6 unités)
Produire différents types de discours oraux et écrits.
Porter un jugement sur des problemes éthiques de la société contemporaine.

Communiquer en anglais de fagon simple en utilisant des formes d’ expression d usage courant liées
ason champ d’ éudes.

Communiquer en anglais avec une certaine aisance en utilisant des formes d' expression d' usage
courant liées ason champ d' éudes.

Communiquer avec aisance en anglais en utilisant des formes d’ expression d’ usage courant liées a
son champ d éudes.

Communiquer de fagon nuanceée en anglais dans différentes formes de discours.



FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)
000V  Situer I gpport particulier des sciences humaines au regard des enjeux coul2 Tw (FORMATION GOITD -0.je) Tj
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FORMATION SPECIFIQUE

0188
0189
018A
018B

018C
018D
018E
018F
018G
018H
018J

018K
018L

018M

(64 2/3 unités)
Andyser lafonction de travail de technicienne et de technicien en travail socidl.
Rechercher des ressources de services sociaux publics et communautaires.
Etablir une relation d aide.

Andyser les relations entre des problémes sociaux, des politiques sociaes et des interventions
sociaes.

Analyser des |égidations sociales.

Analyser les besoins et les ressources d’ une personne.
Evaluer les dimensions éhiques de I’ intervention sociae.
Rédliser une entrevue.

Animer un groupe.

Effectuer une recherche sociale.

Effectuer des interventions sociales de groupe.

Andyser les besoins et les ressources d’ une famille.
Anayser les besoins et |es ressources de groupes sociaux.

Effectuer des références.
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HARMONISATION

Dans une perspective d’ harmonisation, des travaux d analyse comparative des programmes d’ études du
secteur Services sociaux, éducatifs et juridiques ont éé effectués. 1l s agit des programmes de formation
Techniques de travail social, Techniques d’éducation a I’ enfance, Techniques d’intervention en loisir et
Techniques d’éducation spécialisée

L’ harmonisation de ces différents programmes vise afaciliter les parcours de formation, en permettant le
passage d'un programme d’ é&tudes aun autre sans avoir areprendre des apprentissages déjaréalisés. Des
tableaux d' équivalences ont été concus dans le but de mettre en relief les liens existant entre les différents
programmes harmoni ses.

Les tableaux qui suivent concernent chacun des programmes touchés par I’ harmonisation. On y trouve,
dans la colonne de gauche, les codes et les énoncés des compétences du programme visé.  Les colonnes
de droite renferment les codes des compétences équivaentes des autres programmes. Aing, la personne
ayant acquis une ou plusieurs compétences du programme en question pourrait se voir reconnaitre la ou
les compétences équivaentes, dans un autre programme, si dle choisit d'y poursuivre saformation.

DE VERS

Techniques de travail social Techniques d’intervention en loisir

Code | Compétence Code | Compétence

018G Animer un groupe 01AM | Animer laréunion d'une équipe de travail
DE VERS

Techniques de travail social Techniques d’

19



DE

VERS

Techniques de travail social

Techniques d’éducation spécialisée

Code | Compétence Code | Compétence

0189 Rechercher des ressources de services | 019P Rechercher des ressources et des services
sociaux publics et communautaires dans lacommunauté

018M Effectuer des références

018A | Etablir unerelation d’ aide 019Y | Etablir unerelation d’ aide

018F Réaliser une entrevue

018Q Interagir au sein d’ une équipe de travail 019Q Communiquer avec la clientéle et au sein

d’ une équipe de travail
018W | Effectuer desinterventions sociales avec des | 01AB | Effectuer des interventions auprés de

personnes en situation de crise

personnes en situation de crise
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OBJECTIFS ET STANDARDS -
FORMATION GENERALE COMMUNE







FORMATION GENERALE COMMUNE : LANGUE D’ENSEIGNEMENT
ET LITTERATURE CODE

Techniques de travail social 25 Formation générale commune




FORMATION GENERALE COMMUNE : LANGUE D’ENSEIGNEMENT

ET LITTERATURE

CODE : 0002

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Expliquer les représentations du monde contenues
dans des textes littéraires de genres variés et de
différentes époques.

Eléments
1 Reconnditre le traitement d’ un théme dans un
texte.

2 Situer le texte dans son contexte culturel et
sociohistorique.

3 Dégager les rapports entre le réel, le langage et
I"'imaginaire.

4 Elaborer un plan de dissertation.

5 Rédiger et réviser une dissertation explicative.

Critéres de performance

11

21

31

4.1

4.2
4.3

51
52
5.3
54

5.5
5.6

57
5.8

5.9

Relevé des procédés stylistiques et littéraires
utilisés pour le développement du theme.

Mention des ééments significatifs du contexte
culturel et sociohistorique.

Liens pertinents entre le théme, |les procédés
stylistiques et littéraires, et les ééments
significatifs du contexte culturel et
sociohistorique.

Choix judicieux des idées principales et des
idées secondaires du plan de la dissertation.
Pertinence et cohérence du plan.

Structure du plan de rédaction en trois parties :
introduction, dével o ppement et conclusion.

Respect des limites du sujet de la dissertation.
Développement approprié des idées.
Pertinence des exemples choisis.

Organisation logique du paragraphe et des
paragraphes entre eux.

Précision et richesse du vocabulaire.

Respect des regles orthographiques,
grammaticales, syntaxiques et de ponctuation.
Respect du registre de langue approprié.
Respect des régles de présentation d' une
production écrite.

Rédaction d’ une dissertation explicative d’ au
moins 800 mots.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Francais
Pondération : 313
Nombre d’unités: 21/3
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FORMATION GENERALE COMMUNE : PHILOSOPHIE CODE : 00B1

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence

Traiter d’ une question philosophique de fagon

rationnelle.
Eléments Critéres de performance
1 Distinguer la philosophie des autres discours 1.1 Reconnaissance des principales
sur larédité. caractéristiques de la philosophie : projets,

objets, méthodes.

1.2 ldentification des principales différences entre
le discours philosophique et les discours
scientifique et religieux.

1.3 Présentation de |’ avénement de la philosophie
et de quelques moments de son évolution.

2 Présenter la contribution de philosophes de la 2.1 Formulation cohérente de la pensée de I’ auteur.

tradition gréco-latine au traitement de 29
questions.
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FORMATION GENERALE COMMUNE : PHILOSOPHIE

CODE : 000E

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Discuter des conceptions philosophiques de I’ étre

humain.

Eléments

1 Caractériser quelques conceptions
philosophi ques modernes et contemporaines de

Critéres de performance

1.1 Présentation des principales caractéristiques
des conceptions : concepts, principes et

I’ ére humain. Présupposes.
1.2 Usage approprié des concepts clés.
2 Situer les conceptions examinées dans leur 2.1 Exposition de certains aspects significatifs du

contexte et dans |es courants de pensée

correspondants.

contexte historique d’ émergence de ces
conceptions.

2.2 Démondtration suffisante de liens entre les
conceptions et les courants de pensée dans
lesquels elles s'inscrivent.

3 Comparer des conceptions philosophiques de 3.1 Exposé des principales ressemblances et

I’ é&re humain apropos de problémes actuels ou

différences entre les conceptions.

de themes communs. 3.2 Reconnaissance des conséquences pour la

pensée et I’ action des conceptions examinées.

3.3 Prisede position critique et argumentée a
I’égard d’ une conception.

3.4 Rédaction d' une dissertation d' au moins
800 mots.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline:
Pondération :
Nombre d’unités :

Philosophie
303
2
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FORMATION GENERALE COMMUNE : LANGUE SECONDE (NIVEAU 1) CODE : 0015

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence
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FORMATION GENERALE COMMUNE : LANGUE SECONDE (NIVEAU 1) CODE : 0007

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer en anglais avec une certaine aisance.

Eléments Critéres de performance
1 Dégager le sens d’un message oral 1.1 Reconnaissance du sens généra et des idées
authentique. essentielles d’ un message d’ environ cing
minutes.
1.2 Reconnaissance de la suite logique d’ éléments
du message.
2 Dégager le sens d'un texte d'intérét général. 2.1 Reconnaissance du sens généra et desidées

principales d un texte d environ 750 mots.

2.2 Reconnaissance d’ une suite logique des
éléments.

3 Sexprimer oralement. 3.1 Communication intelligible, structurée et
cohérente d’ au moins trois minutes apartir
d'un sujet d'intérét général.

3.2 Formulation de questions pertinentes en
situation d’interaction; questions généralement
grammaticalement correctes.

3.3 Emploi généralement correct de verbes au
passe.

3.4 Prononciation, intonation et débit convenables.

4 Rédiger un texte. 4.1 Rédaction d'un texte clair et cohérent

d environ 300 mots.

4.2 Application convenable du code grammetical
et orthographique avec une attention plus
particuliere aquelques modals et ades temps
de verbe parmi les suivants : simple present et
present continuous, simplepast et past
continuous, present perfect, future

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Anglais, langue seconde
Pondération : 2-1-3
Nombred'unités: 2
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FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHY SIQUE CODE : 0064

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Situer sa pratique de I’ activité physique parmi les
habitudes de vie favorisant la santé.

Eléments
1 Etablir larelation entre son mode de vie et sa
santé.

2 Pratiquer I activité physique selon une
approche favorisant la santé.

3 Reconnaitre ses besoins, ses capacités et ses
facteurs de motivation liés ala pratique de
I” activité physique de fagon réguliére.

4 Proposer des activités physiques favorisant sa
santé.

Critéres de performance

11
1.2

2.1

2.2

31

3.2

3.3

4.1

Utilisation appropriée de la documentation.

Liens pertinents entre ses principal es habitudes
de vie et leurs incdences sur la santé.

Respect des régles inhérentes aux activités
physiques pratiquées, dont les régles de
Securité.

Respect de ses capacités dans la pratique des
activités physiques.

Utilisation correcte des données d’ évaluation
quantitative et qualitative sur le plan physique.
Relevé de ses principaux besoins et de ses
principales capacités sur e plan physique.
Relevé de ses principaux facteurs de
motivation liés aune pratique réguliere de

I” activité physique.

Choix pertinent et justifié d' activités physiques
selon ses besoins, ses capacités et ses facteurs
de motivation.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Education physique
Pondération : 1-1-1
Nombred'unités: 1
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FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHY SIQUE

CODE : 0065

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Amédliorer son efficacité lors de la pratique d’ une
activité physique.

Elément

1 Appliquer une démarche conduisant a
I’amélioration de son efficacité dansla
pratique d’ une activité physique.

Critéres de performance

1.1 Relevéinitial de ses habiletés et de ses
attitudes dans la pratique de I’ activité.

1.2 Mention de ses attentes et de ses besoins au
regard de ses capacités liées ala pratique de
I activité.

1.3 Formulation correcte d’ objectifs personnels.

1.4 Mention des moyens pour atteindre ses
objectifs.

1.5 Respect desreglesinhérentes al’ activité
physique pratiquée, dont les regles de sécurité.

1.6 Evaluation périodique de ses habiletés et de ses
attitudes liées ala pratique de I’ activité.

1.7 Interprétation significative des progrés faits et
des difficultés éprouvées lors de |la pratique de
I activité.

1.8 Adaptations périodiques et pertinentes de ses
objectifs ou des moyens utilisés.

1.9 Amélioration sensible des habiletés motrices
exigees par I’ activité.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Education physique
Pondération : 0-2-1
Nombred'unités: 1
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FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHY SIQUE

CODE : 0066

STANDARD

OBJECTIF
Enoncé de la compétence
Démontrer sa capacité aprendre en charge sa
pratique de I activité physique dans une
perspective de santé.
Eléments
1 Harmoniser sa pratique efficace de I’ activité 11
physique dans une approche favorisant la
santé.
2 Gérer un programme personnel d’ activités 2.1
physiques.
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Critéres de performance

Pratique d’ une activité physique respectant
I’ équilibre entre la recherche d’ efficacité et les
facteurs favorisant la santé.

Mention de ses priorités selon ses besoins, ses
capacités et ses facteurs de motivation liés ala
pratique réguliere de I’ activité physique.
Formulation correcte d’ objectifs aatteindre
dans son programme personne.

Choix pertinent de | activité ou des activités a
pratiquer dans son programme personnel.
Planification appropriée des conditions de
réalisation de |’ activité ou des activités a
pratiquer dans son programme personnel.
Choix pertinent des critéres mesurant I’ atteinte
des objectifs du programme.

Relevé périodique du temps investi et des
activités physiques accomplies durant le
programme.

Interprétation significative des progres faits et
des difficultés éprouvées lors de la pratique

d activités.

Adaptations périodiques et pertinentes de ses
objectifs ou des moyens utilisés.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Education physique
Pondération : 1-1-1
Nombred'unités: 1
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OBJECTIFS ET STANDARDS -
FORMATION GENERALE PROPRE
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FORMATION GENERALE PROPRE : LANGUE SECONDE (NIVEAU 1) CODE : 0016

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer en anglais de fagon smple en utilisant
des formes d’ expression d’ usage courant liées ason

champ d’ éudes.

Eléments

Critéres de performance

1 Dégager le sens d’'un message ord i€ ason 1.1 Reconnaissance du sens général et desidées
champ d’ éudes. essentielles du message.
2 Dégager le sens d'un texte authentique lié a 2.1 Reconnaissance du sens général et desidées
son champ d' é&udes. principales du message.
3 Communiquer un bref message ord lié ason 3.1 Communication intelligible d’' une durée de
champ d’ é&udes. quelques minutes.
3.2 Emploi de termes liés ason champ d’ éudes.
3.3 Propos pertinents.
3.4 Application satisfaisante du code grammatical.
4 Reédiger un court texte li€ ason champ 4.1 Texteclair et cohérent d' environ 200 mots.
d' &udes. 4.2 Emploi de termes liés ason champ d études.
4.3 Application satisfaisante du code grammatical
et orthographique.
4.4 Utilisation satisfaisante de procédés de
communication liés ason champ d' éudes.
ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE
Discipline: Anglais, langue seconde

Nombre d’heur es-contact : 45
Nombre d’unités : 2
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FORMATION GENERALE PROPRE : LANGUE SECONDE (NIVEAU IIl)

CODE : 000N

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer avec aisance en anglais en utilisant

des formes d’ expression d’ usage courant liées ason

champ d’ éudes.

Eléments
1 Dégager le sens d’'un message ord i€ ason
champ d’ études.

2 Dégager les éléments pertinents d’ un texte
authentique lié ason champ d’ éudes pour
accomplir une tache précise.

3 Communiquer un message oral lié ason champ

d’ études.

4 Produire des communications écrites liées a
son champ d’ études.

Critéres de performance

11

12

2.1
2.2

2.3

31

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Reconnaissance du sens général et des idées
essentielles du message.

Utilisation pertinente de I’ information pour
accomplir une tache précise.

| dentification du sens général.

Repérage des é éments pertinents pour
accomplir une téche précise.

Utilisation pertinente de I’ information pour
accomplir une téche précise.
Communication substantielle, riche en
information, accessible aun non expert.

Adeéquation entre le message, I’intention et la
Situation de communication.

Emploi approprié des termes liés ason champ
d’ études.

Rédaction cohérente et claire d’ un texte

d environ 500 mots accessible aun non expert.

Emploi efficace de termesliés ason champ
d’ études.

Application convenable du code grammatical
et orthographique.

Adéquation entre les procédés de
communication choisis, le type de document et
la situation de communication.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Discipline: Anglais, langue seconde
Nombre d’heur es-contact : 45
Nombred'unités : 2
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OBJECTIFS ET STANDARDS -
FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE







FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : SCIENCES HUMAINES

CODE : 000V

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Situer I’ apport particulier des sciences humaines au
regard des enjeux contemporains.

Eléments

1 Reconnditre les objets d' éude d’ une ou de
plusieurs sciences humaines et leurs
principales approches.

2 ldentifier quelques-unes des questions qui se
posent actuellement aux sciences humaines.

3 Démontrer la contribution d’ une ou de
plusieurs sciences humaines dans la
compréhension d’ enjeux contemporains.

Contexte deréalisation

Individuellement.

A I’occasion d un exposé écrit d’ environ
750 mots portant sur |’ apport des sciences
humaines au regard d’ enjeux contemporains.
A partir de documents et de données
provenant du domaine des sciences
humaines.

Critéres de performance

F
une ou aplusieurs sciences humaines.

sciences humaines.

ACTIVITES D' APPRENTISSAGE

Nombre d'h
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : CULTURE SCIENTIFIQUE ET
TECHNOLOGIQUE CODE : 000X
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGUE MODERNE CODE : 000Z

OBJECTIF | STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Pour les langues modernes qui utilisent | alphabet
Communiquer dans une langue moderne de latin:
fagon redtreinte’. - al’occasion d'une conversation d'un minimum de
huit répliques,

al’ occasion d’' une communication écrite d' un
minimum de huit phrases.

Pour les langues modernes qui utilisent un systéme

d’ écriture autre que I’ aphabet latin:
al’occasion d’ une conversation d' un minimum de
six répliques,
al’occasion d’' une communication écrite d' un
minimum de six phrases.

A partir de mises en situation sur des thémes connus.

A |'aide d’ outils de référence.

Techniques de travail social 51 Formation générale complémentaire



FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGUE MODERNE  CODE: 0010
OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation

A I’ occasion d’ une conversation d’ un minimum de

. quinze répliques;
Communiquer dans une langue moderne sur A I’ occasion d’ une communication écrite d’ un

des sujets familiers. minimum de vingt phrases pour les langues qui
utilisent I’ al phabet latin.
A I’occasion d’ une communication écrite d’ un
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGUE MODERNE CODE : 0067

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Individuellement.
Communiquer avec une certaine aisance dansune |- A I’occasion d un échange verbal dun

minimum de 20 répliques.
A I’ occasion de la rédaction d un texte de
longueur moyenne (minimum de 25 phrases
|oour les langues qui utilisent I’ al phabet

atin; minimum de 15 phrases pour les autres
langues).
A partir des documents aportée
socioculturelle.

A I'aide d’ ouvrages de référence dans le cas
} de la communication écrite.
Eléments Critéres de performance

L’ acquisition d' une langue moderne nécessite la
sensibilisation ala culture des personnes qui
utilisent cette langue.

langue moderne.

1 Dégager lesensd'un messageora enlangage |1.1 Explication juste du sens général et des idées
courant. essentielles du message.

1.2 Distinction claire des ééments structuraux de
lalangue.

2 Dégager le sens d’ un texte de complexité 2.1 Explication juste du sens généra et des idées
moyenne. essentielles du texte.

2.2 Digtinction claire des € éments structuraux de
lalangue.

3 Echanger verbalement sur un sujet. 3.1 Utilisation appropriée des éléments structuraux
de la langue en fonction du message a
exprimer.

3.2 Utilisation appropriée du vocabulaire courant.

3.3 Prononciation et intonation justes.

3.4 Débit moyen dans un dialogue en langage
courant.

3.5 Cohérence du message exprimé.

3.6 Réponses pertinentes ades questions.

4  Rédiger un texte de complexité moyenne. 4.1 Utilisation appropriée des éléments structuraux
de lalangue en fonction du texte arédiger.

4.2 Justesse du vocabulaire.
4.3 Cohérence de I’ ensemble du texte.

4.4 Respect des regles de présentation et de
rédaction propres au texte.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Nombre d’heur es-contact : 45
Nombre d’unités : 2

Techniques de travail social 53 Formation générale complémentaire




Techniques de travail social 54 Formation générale complémentaire




FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGAGE MATHEMATIQUE ET

INFORMATIQUE CODE : 0012
OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Se servir d’ une variété de notions, de procédés et . Individudlement.

d'outils mathématiques ou informatiques adesfins . A |' gecasion de I’ exécution d une tache ou

d’ usage courant. de larésolution d' un probléme.
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : ART ET ESTHETIQUE  CODE : 0013

OBJECTIF

Enoncé de la compétence

Apprécier diverses formes d’ art issues de pratiques
d ordre esthétique.

Eléments
1 Percevoir ladynamique de I’'imaginaire en art.

2 Caractériser des courants artistiques.

3 Commenter un produit artistique.

STANDARD

Contexte deréalisation

Individuellement.
A partir d’ une production artistique

désignée.

A I’ occasion d’ un commentaire écrit
d environ 750 mots.

Critéres de performance

1.1 Explication précise d' un procédé de création
lié ala construction d’un univers imaginaire.
Enumération descriptive des principales
caractéristiques de trois courants artistiques de
différentes époques, incluant un courant actuel.

Organisation cohérente des observations,
incluant I’identification de quatre éléments

21

31

d e s |

angage utiat]i
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : ART ET ESTHETIQUE

CODE : 0014

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Réaliser une production artistique.

Eléments
1 Reconnaitre les principaux modes d’ expression
d’ un médium artistique.

2 Utiliser le médium.

Contexte deréalisation

Individuellement.

A I’ occasion d' un exercice pratique.

Dans un contexte de création ou
dinterprétation.

A partir des é éments de base du langage et
des techniques propres au médium utilisé.

Criteres de performance

1.1 Identification des particularités. originalité,
qualités essentielles, moyens de
communication, styles, genres.

2.1 Utilisation personnelle et cohérente des
éléments du langage.

2.2 Application adéquate des techniques
artistiques.

2.3 Respect des exigences du mode de production.

ACTIVITES D’ APPRENTISSAGE

Nombre d’heur es-contact : 45
Nombre d’unités : 2
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OBJECTIFS ET STANDARDS -
FORMATION SPECIFIQUE







Code: (183

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Andyser lafonction de travail de
technicienne et de technicien en travail
socid.

Eléments de la compétence

1 Caractériser lafonction de technicienne et
de technicien en travail socidl.

Contexte deréalisation

A I’ aide de répertoires, de politiques et de codes
d’ éthique d’ établissements ou d’ organismes.

A I’aide de plans d' intervention et de plans

d action.

A I’aide de la documentation pertinente.

Critéeres de performance

d ethlque d etabllssem(0188) Tj033-255 TD -0.1-cue
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Code : 0189

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rechercher des ressources de services
sociaux publics et communautaires.

Eléments de la compétence

1 Recuelllir desinformations sur les
différentes ressources d’ un territoire.

2 Examiner les missions des établissements
et des organismes.

3 Etablir le portrait des services offerts.

Contexte deréalisation

A I’ aide de répertoires et de politiques

d’ établissements et d’ organismes.

A I aide de grilles de collecte de données.
A I'aide d outils informatiques.

Critéres de performance

11
12
13

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Utilisation appropriée de moyens de recherche.
Inventaire complet des ressources.
Pertinence et justesse de I’ information recueillie.

Description claire des mandats des
établissements et des organismes.

Relevé des services offerts.

Description claire des réles des intervenantes et
des intervenants.

Organisation de I'information en fonction du
domaine d'intervention, de la problématique ou
delaclientde.

Présentation claire de I’ information.
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Code : 018A

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Etablir une relation d’ aide.

Eléments de la compétence

1 Etablir le contact avec la personne.

2 Adopter des attitudes et des
comportements d’ aide.

3 Communiquer avec la personne.

4 Evauer laqualité de sarelation avec la
personne.

Contexte deréalisation

Avec toutes les clientdles.

A partir de mandats d’ établissements ou
d organismes.

Critéres de performance

11
12

2.1

2.2

2.3
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3.2

3.3

34

3.5

4.1

4.2

4.3

Présentation de soi appropriée ala situation.
Respect de la personne.

Adoption d’un compoartement approprié ala
dynamique de larelation d aide.

Manifestation d’ attitudes et de comportements
d empathie et d authenticité.

Manifestation d attitudes et de comportements
de non-jugement.

Prise en considération des € éments verbaux et
non verbaux de la communication.

Utilisation appropriée des techniques de
communication.

Explication claire de son role et de ses
responsabilités.

Reconnaissance des conséquences de son mode
de communication.

Respect de I’ autonomie de la