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/IHV SURJUDPPHY GI{pWXGHYV FROOpPJLDOHYV

/I THQVHLJQHPHQW FROOpPJLDO IDLW VXLWH DX[ F\FOHV GH OD VF
secondaire. Il prépare a exercer une profession sur le marché du travail ou a poursuivre des études
XQLYHUVLWDLUHY /HV SURJUDPRinsterg fphwWX 6 W BEXH/vWHPQIMY VBXX G THQ
FROOpJLDO HQ DVVXUDQW OD PLVH HQ °XYUH

/IH SURJUDPPH GTpWXGHV FRQVWLWXH OH FDGUH GH UpIlpUHQFH j
apprendre une profession ou a poursuivre des études universitaires, en acquérant les
compétences viseées. Pour le personnel enseignant, le programme définit des objectifs de formation

et il délimite leur portée.

La figure 1 LOOXVWUH OLQWHUDFWLRQ GHV pOpPHQWYV GT1XQ SURJUDP
englobant au plus spécifique :

les visées de la formation collégiale;

les compétences communes de la formation collégiale;

les buts de la formation spécifique et de la formation générale;

les objectifs et les standards de la formation spécifique et de la formation générale.

X X X X

Figurel EI6PHQWYV GT1XQ SURJUDPPH GIpWXGHV FROOPpPJLDOHYV

/HV SURJUDPPHY GTpWXGHV FRQGXLVDQW DX GLSO{PH GYpWXGHYV
FRPSRVDQWHY TXL FRQWULEXHQW P XW X H @doriatibQ Sécifig@elzt IRUP D WL
formation générale. En ce sens, les connaissances, les habiletés et les attitudes transmises par
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Visées de la formation collégiale

Trois visées de formation, auxquelles sont associées cinqg compétences communes, caractérisent
WRXV OHV SURJUDPPHYV GIpWXGHYV FROOpPJLDOHYV

Les visées orientent l'action des personnes participant a la formation de I'éléve. Elles facilitent
I'approche programme en précisant ce qui est attendu de I'éléve a la fin de ses études collégiales.

Former I'éléve a vivre en société de facon responsable

Sur le plan personnel, I'éléve s'engage en s'investissant dans son projet de formation. || démontre
de la rigueur et de la persévérance, et il fait preuve d'habiletés dans le domaine de l'analyse, de la
synthése et de la recherche. Sur le plan professionnel, il prend appui sur sa capacité a transférer
ses savoirs et a s'adapter aux situations nouvelles. Sur le plan social, comme sur le plan de la vie
démocratique, I'éléve s'engage en exercant son rble de citoyen éclairé et responsable ainsi qu'en
adoptant des attitudes et des comportements souhaitables. Dans ses relations avec les autres, il
fait preuve d'ouverture d'esprit et exerce son sens communautaire.

Amener I'éleve a intégrer les acquis de la culture

L'éleve poursuit la mise en valeur de sa culture personnelle et il sait apprécier diverses formes
d'expression culturelle. Ses apprentissages I'ont sensibilisé aux productions culturelles. Il peut en
interpréter le sens, en considérer la valeur et prendre conscience du réle qu'il exerce dans
I'expression de la culture. Le développement de son sens critique et de sa conscience sociale ainsi
gue la consolidation de ses repéres historiqgues l'ouvrent & un univers culturel élargi. Il saisit la
diversité des réalités sociales et culturelles et sait apprécier les multiples richesses de la culture
guébécoise. Finalement, I'éleve réinvestit ses acquis culturels en établissant des liens entre les

divers phénoménes qui l'entourent et en s'engageant dans des activités a caractére culturel,
artistique, sportif, technigue ou scientifique.

Amener |'éléve a maitriser la langue comme outil de pensée, de communication et
d'ouverture au monde

L'éleve comprend et produit des discours complexes et variés dans différentes situations. |l
démontre de l'autonomie et fait preuve d'habiletés avancées en lecture et en écriture. Sa maitrise
de la langue le rend autonome sur le plan de la réflexion; elle lui permet de se situer par rapport a
divers discours et de s'exprimer de maniére structurée, rationnelle et précise. Confronté a diverses
situations de communication, I'éleve exprime, dans une variété de situations, sa vision du monde et
son identité. Cette maitrise lui permet aussi de s'ouvrir a la diffusion des savoirs. De plus, elle le
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/IH SURJUDPPH GAIRMKXBIHWKHY GH OYLQIRUPDWLTXH

/IH SURJUDPPH GHPWRIGHWY GH O Et® téguPsDivirt TeX&DGUH GYpODERUDYV
GHV SURJUDPPHV GTpWXGHVS SWHRAKHL TRPEBWLTXH OD SDUWLFLSDWL
milieux du travail et de I'éducation et elle tient compte de facteurs tels que les besoins de

formation, la situation de travail et les buts généraux de la formation technique. Les objectifs et

VWDQGDUGY VHUYHQW j OD GpILQLWLRQ GHVY DFWLYLWpV GYDSSUH
UHVSRQVDELOLWp DSSDUWHQDQW DX[ pWDEOLVVHPHQWY GIfHQV
SURJUDPPKEHKEM pPSMXIUPHW j OfpOgqYH GH VH TXDOLILHU SRXU H[HUFH!
FRPSpWHQFHY DWWHQGXHV j OfHQWUpH VXU OH PDUFKp GX WUDY

contribue & assurer sa polyvalence.
Le programme 7HFKQLTXHV GH O topiéhd Rjiael doxhposantes @ la formation
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Pour le programme 7THFKQLTXHYV GH Q fek DteRtidriz BdldafivEdtn formation spécifique
sont les suivantes :

X GpYHORSSHU C@effavirMeRIQmivaldnce;
X GpYHORSSHU OH VHQV GH OYDEVWUDFWLRQ
X SURPRXYRLU OHV WP WHHXPOWLIPpUKIGIDFFqV DX[ WHFKQRORJLHV

Formation générale commune et propre

Les composantes de la formation générale commune et propre contribuent au développement de
douze compétences, associées aux trois visées de la formation collégiale :

X pour la visée « former la personne a vivre en société de facon responsable » :
o IDLUH SUHXYH GYDXWRQRPLH HW GH FUpDWLYLWp GDQV VL
o IDLUH SUHXYH GYfXQH SHQVpH UDWLRQQHOOH FULWLTXH H
0 adopter des stratégies qui favorisent le retour réflexif sur ses savoirs et son agir,
0 SRXUVXLYUH OH GpYHORSSHPHQW GfXQ PRGH GH YLH VDLQC
0 assumer ses responsabilités sociales;
X pour la visée « amener la personne a intégrer les acquis de la culture » :
0 UHFRQQDVWUH OfLQIOWH®X P REGHHO®HFXIOWYXXHB 6D SUDWLTX
physique et sportive,
o UHFRQQDVWUH OYLQIOXHQFH GHV PpGLDV GH OD VFLHQFH
et le mode de vie,
o DQDO\WHU GHV °XYUHV RX GHV W HhWwhdnitidd slIBKLORVRSKLH R
GIpSRMXHGH FRXUDQWYV GYLGpHV GLIIpUHQWYV
o0 DSSUpFLHU GHV °XYUHV OLWWpUDLUHY GHV WH[WHV RX G
GIpSRTXHV RX GH FRXUDQWYV GYfLGpHV GLIIpUHQWYV

X pour la visée « amener la personne a maitriser la langue comme outil de pensée, de
commuQLFDWLRQ HW GTRX¥HUWXUH DX PRQGH
o améliorer sa communication dans la langue seconde,
o PDvVWULVHU OHV UqJOHV GH EDVH GX GLVFRXUV HW GH OfC
o SDUIDLUH VD FRPPXQLFDWLRQ RUDOH HW pFULWH GDQV OCLC

)UDQoDLYV ODQJXH Gflit€aturel IQHPHQW

/fpOqYH TXL D DWWHLQW OHV REMHFWLIV GH OD IRUPDWLRQ JpQpl
littérature, peut rendre compte,

X sur le plan des connaissances :

0 des caractéristiques des genres et de certains courants littéraires,

o desproFpGpV OLWWpUDLUHYVY HW ODQJDJLHUV HW GH OHXU FF

o GHV IRUPHVY GH UHSUpVHQWDWLRQV GX PRQGH DWWDFKpH\
époques,

o GH FHUWDLQHY FDUDFWpPULVWLTXHY GH OTLQIOXHQFH GHV
communication,

o0 GH OYfKpULWDJH FXOWXUHO TXpEpFRLY HW GH VHV UpVRQD
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X sur le plan des habiletés :

o GH VD FDSDFLWp GIDSSUpFLDWLRQ GH OD OLWWpUDWXUH
monde et comme manifestation esthétique,

o de son aptitude & analyser et a expliquer des textes littéraires ainsi TXH G{DXWUHV
types de discours et a en rendre compte par écrit de facon structurée, cohérente et
dans une langue correcte,

o GH VD FDSDFLWp j RUJDQLVHU ORJLTXHPHQW VD SHQVpH H
intention,

o GH VD PDVWULVH GHV UgJOHV GH EDVH GX GLVFRXUV HW G
le plan de la pertinence, de la cohérence et de la suffisance en matiére de qualité et
de quantité;

X sur le plan des attitudes :

o GH VD SULVH GH FRQVFLIHREH GB OPLPISRHUBTHRVHLIQHPHQ
les domaines du savoir,

0 de sa responsabilisation par rapport a ses apprentissages,

o GH VRQ RXYHUWXUH j GIDXWUHV FXOWXUHV HW DX PRQGH

0 de sa capacité a saisir les enjeux sociaux, palU OfDQDO\WH GH GLYHUVHV UH:¢
du monde,

o GH VRQ UHVSHFW GH OfpWKLTXH QRWDPPHQW j OfpJDUG C

0 de son autonomie et de sa créativité, par différents types de productions.

Philosophie
/ITpOqYH TXL D DWW H Lafokmadidh\géreEal enFpWhilbdophie peut rendre compte,

X sur le plan des connaissances :

o GHV WKgPHV GHV °XYUHV HW GHV FRXUDQWY PDMHXUV GH
GIpSRTXHV GLIIpUHQWHYV

0 des caractéristiques du discours philosophique au regard des autres discours
présents dans la société actuelle, notamment les discours scientifique et religieux,

o des concepts clés, des principes et des théories nécessaires a la réflexion
SKLORVRSKLTXH HW FULWLTXH VXU OHV HQMHX[t&H OfH[LV
PRQGH DLQVL TXH VXU OTpWKLTXH HW OH SROLWLTXH

o GHV UqJOHVY GH OD ORJLTXH HW GH OYDUJXPHQWDWLRQ HC
pertinence, la cohérence et la suffisance,

o des outils méthodologiques;

x sur le plan des habiletés, de son aptitude :

0 au questionnement, a la problématisation, a la conceptualisation, au jugement, au
UDLVRQQHPHQW |j OfDUJXPHQWDWLRQ j OTDQDO\VH | OfD
VIQWKpWLVHU j OD FRPSDUDLVRQ HW j OfDSSURIRQGLVVH

0 ala proposition de jugements critiques, théoriques et pratiques, en tenant compte
de principes généralisables,

o j OTXWLOLVDWLRQ GHY FRQQDLVVDQFHY SKLORVRSKLTXHYV
autonome,

o j OIDSSOLFDWLRQ GH VHV FRQQDLVVDQFHYVY HW GH VHV MX,
problePHV SKLORVRSKLTXHV HW j OfDQDO\VWH GH VLWXDWLRQ

0 aladiscussion et au jugement de facon rationnelle, tant oralement que par écrit,

GDQV OH UHVSHFW GHV UqJOHV GH OD ORJLTXH HW GH OfC

o DX GpYHORSSHPHQW GWXODXHUY KNHGLRIp FHQWY VXMHWY GR
médias sur les comportements et les facons de penser,
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X sur le plan des attitudes :

(0]

(0]

(0]

GH VD FRQVFLHQFH GH OfLPSRUWDQFH GH SUDWLTXHU GH
O 1D FW L uevppur&kéhdrer sa condition physique,

GH VD FRQVFLHQFH GHV SULQFLSDX[ IDFWHXUV TXL OTHQF
ODFWLYLWpP SK\VLTXH

GH VD FRQVFLHQFH GH OfLPSRUWDQFH GTfpYDOXHU HW GH
GIDGDSWDWLRQ j OTHWHRROGWWILIRW. @X KB OHWLTXH GIXQH DF
DYDQW GH VT\ HQJDJHU

GH VD YDORULVDWLRQ SDU OHV FRQQDLVVDQFHYVY DFTXLVH
physique, de la confiance en soi, de la maitrise de soi, du respect et de la
FRPSUpKHQVLRQ GH DABDXWUBMTHMSIMW GH FRRSpUDWLRQ
GH VRQ VHQV GH OfpWKLTXH HQ UHVSHFWDQW OHV UqJOH\
FRPSRUWHPHQWY HW VHVY DWWLWXGHV SHQGDQW OD SUDW
sportives,

du respect des différences individuelles et culturelles, de méme que de
OfHQYLURQQHPHQW GDQV OHTXHO VH GpURXOHQW OHV DF
GH VRQ DSSUpFLDWLRQ GH OD YDOHXU HVWKpWLTXH HW O
de son intégration des valeurs suivantes : discipline, effort, constance et

persévérance,

de son encouragement a considérer, comme valeur sociale, la pratique réguliere et
VXIILVDQWH GH OYDFWLYLWp SK\VLTXH

Formation générale complémentaire

Sciences humaines

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Art et esthétique

&H GRPDLQH D SRXU EXW GH IRXUQLU j OfpOgqYH XQH FXOWXUH JpQ
ainsi que de développer, chez cet éléve, une sensibilité sur le plan esthétique. Cette intention
générale peut revétir GLIIpUHQWY DVSHFWVY SDUPL OHVTXHOV OfDSSUpFLDYV
UpDOLVDWLRQ GIXQH SURGXFWLRQ DUWLVWLTXH

Problématiques contemporaines

&H GRPDLQH VYRXYUH j GHV SUpRFFXSDWLRQV DFWXHOOHV HW W
renvoie | XQ W\SH GIDSSURFKH TXL SHUPHW GYDERUGHU XQH SUREODpI
de diverses disciplines et de différents champs de savoir, en situant la réflexion au-dela de la

simple juxtaposition des matieres étudiées.

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDW|
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Les objectifs
Liste des énoncés de compétence

Formation spécifique

La formation spécifique du programme 7HFKQLTXHV GH O §dor@reRd) B3hjectifsX et
standards obligatoires et une liste de 15 objectifs et standards au choix des établissements
GITHQVHLJ@HEMRHDM de respecter Il'orientation

TechnLTXHV Gihabdie QIR
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00SQ &ROODERUHU j OD FRQFHSWLRQ GTXQ UpVHDX LQIRUPDWLTXH
00SR (INMHFWXHU OH GpYHORSSHPHQW GYDSSOLFDWLRQV QDWLYHYV \
00SS Effectuer le développement GIDSSOLFDWLRQV QDWLYHY DYHF EDVH GH C
00ST (IMTHFWXHU OH GpYHORSSHPHQW GYDSSOLFDWLRQV :HE QRQ W
00SuU (IMMHFWXHU OH GpYHORSSHPHQW GYDSSOLFDWLRQV :HE WUDQV
oosv (IMTHFWXHU OH GpYHORSSHPHQW GH VHUYLFHV GYpFKDQJH GH
00sSwW (IMMHFWXHU OH GpYHORSSHPHQW GYDSSOLFDWLRQV GH MHX RX
00SX (IMTHFWXHU OH GpYHORSSHPHQWbhiath bddigeCtésFDWLRQV SRXU GHYV
00SsY &ROODERUHU j OD FRQFHSWLRQ GTDSSOLFDWLRQV

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Formation générale commune et propre
16 € unitéset420 SPULRGHYV G TH Q Vuitéd XHFOHPWLRGHY GIHQVHLIJQHPHQW

)YUDQoDLV ODQJXH G fiké&afuel JIQHPHQW HW
4EF0 Analyser des textes littéraires.

4EF1 ([SOLTXHU OHV UHSUpVHQWDWLRQV GX PRQGH FRQWHQXHV GD
de genres variés.

4EF2 $SSUpFLHU GHV WH[WHV GH OD OLWWpUDWXUH TXpEpFRLVH G
4EFP PrRGXLUH GLIIpUHQWY W\SHV GH GLVFRXUV RUDX[ HW pFULWYV O
Philosophie

4PHO 7UDLWHU GTXQH TXHVWLRQ SKLORVRSKLTXH

4PH1 'LVFXWHU GHV FRQFHSWLRQV SKLORVRSKLTXHV GH OfrWUH KXF
4PHP Porter un jugement sur des problémes éthiques et politiques de la société contemporaine.

Anglais, langue seconde

Un objectif a atteindre parmi les suivants :

4SA0 Comprendre et exprimer des messages simples en anglais.

4SA1 Communiquer en anglais avec une certaine aisance.

TechnLTXHV Gihabdie QIR
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Formation générale complémentaire

4 unités, 90 périodes d'enseignement

'"HX[ REMHFWLIV | DWWHLQGUH SDUPL OHV VXLYDQWYV GDQV GHV GF
VXLYL SDU OfpOqYH

ooov

6LWXHU OTDSSRUW SDUWLFXOLHU GHV VFLHQFHV KXPDLQHV DX

00OW AnalysHU OfXQ GHV JUDQGV SUREOQPHV GH QRWUH WHPSV VHO

000X

0ooy
000z
0010
0067
0011

propres aux sciences humaines.

Expliquer la nature générale et quelques-uns des enjeux actuels de la science et de la
technologie.

5pVRXGUH XQ SUREO(qP HcatibrPde (& HérSadicbe srftifiqBedde base.
Communiguer dans une langue moderne de fagon restreinte.

Communiguer dans une langue moderne sur des sujets familiers.

Communiquer avec une certaine aisance dans une langue moderne.

Reconnait

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH

20



Matrice d es compétences

/ID PDWULFH GHV FRPSpWHQFHYV SHUPHWSGRDYBEBHXQ 1P 3HXGAXY IWRE
ElleregURXSH OTfHQVHPEOH GHV FRPS ReV St@Whddin& des SaufpéteénhbeB BeH
la formation spécifique.

La matrice des compétences comprend :

X les compétences générales, qui portent sur des activités de travail communes a différentes
taches ou situations. Ces compétences sont obligatoires et sont présentées selon une
logique de complexité.

X les compétences particuliéres, qui portent sur des taches directement rattachées a
OYH[HUFLFH GH Od3 cBrapRteRcgs/sbir Qu choix des établissements et ne sont
pas présentées selon une logique de complexité, puisque leur apprentissage peut
VIHITHFWXHU | G LdeHaformetirriPdt gas\ukiguement aprés | fcquisition de
| §nsemble des compétences générales.

La matrice des compétences permet de voir les liens qui existent entre les compétences générales,
SODFpHV j OfKRULIRQWDOH HW OHV FRPSpWHQFHV SDUWLFXOLqU
indique un lien, GDQV OfH[HUFLFH G Hnt&Dun& oormpEtehdd. Baticuliére et une

compétence générale.

/I TRUGUH GH SUpVHQWDWLRQ GHV FRPSpWH@fletd la Ghce@an diR UP DW LF
SURJUDPPH GipWHIGEBYVgWH IS\DV O DS S O L Eanwittide QesTcArfipé®@ndéestH U D
fournie a titre indicatif.

TechnLTXHV Gihabdie QIR
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Admioadn Ixa HATMAOHN OYIMAdNYIOTILO NHMIANL
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Formation spécifique Compétences obligatoires
Code : ‘ (00[0]0) ‘

Objectif Standard

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

7UDLWHU OfLQIRUPDWLRQ UHOD\ x A O YDde@ddumentaton HW G{RXWLOV

travail en informatique recherche.

Eléments de la compétence Critéres de performance

1. 5SHFKHUFKHU GH OYLQIRUPDWLF x &KRL[ DSSURSULp GHV VRXUFH
les milieux de travail en informatique. JLDELOLWp HW GLYHUVLWp GH
x Utilisation appropriée des outils de recherche.

2. $QDO\WHU OTLQIRUPDWLRQ VXL x Distinction juste des principales caractéristiques
établissements embauchant des techniciennes et des domaines du développement des applications
techniciens en informatique. HW GH OYDGPLQLVWUDWLRQ GH

x Distinction juste des caractéristiques des produits
et des services offerts par les entreprises et les
établissements.

x Distinction juste des différentes professions.

x Reconnaissance adéquate des associations
professionnelles et syndicales présentes.

X Reconnaissance adéquate des sources et des
niveaux de risque pour la santé et la sécurité au

x

travail.
3. $QDO\WHU OYLQIRUPDWLRQ VXU x Examen détaillé des taches et des responsabilités
technicienne et technicien en informatique. liées a la profession.

x Distinction juste des connaissances, des
comportements, des attitudes et des habiletés

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Objectif Standard

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

(ITHFWXHU OTLQVWDOODWLRQ HW x 3RXU GLIIpUHQWY V\VWGPHV G

Xx - SDUWLU GIXQH GHPDQGH

x AOYDLGH GYRUGLQDWHXUV GH
composants internes amovibles, etc.

X = OfDLGH GH OD GRFXPHQWDW

X = OfDLGH GH VA\VWqgqPHV GTH[SC

GIXWLOLWDLUHY GH SLORWHYV
etc.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. 3UpSDUHU OYfRUGLQDWHXU X Interprétation juste de la demande.

X Interprétation juste des spécifications

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : ‘ 00Q2

Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Utiliser des langages de programmation x Pour des problémes dont la solution est simple.

X -~ OYDLGH GTDOJRULWKPHYV GH
X = OJDLGH GTXQ GpERJXHXU HW
fonctionnels.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Analyser le probléme. x Décomposition correcte du probléme.
X 'pPWHUPLQDWLRQ FRUUHFWH GH

données de sortie et de la nature des traitements.
Xx &KRL[ HW DGDSWDWLRQ DSSUR

2. 7TUDGXLUH OYDOJRULWKPH GDQ x Choix approprié des instructions et des types de
programmation. données élémentaires.

Découpage efficace du code informatique.

Organisation logique des instructions.

Respect de la syntaxe du langage.

Code informatique conformea OTDOJRULW

X X X X

3. Déboguer le code.

x

Utilisation efficace du débogueur.

Repérage complet des erreurs.

x Détermination judicieuse de stratégies de
correction des erreurs.

x Pertinence des correctifs.

x Notation claire des solutions aux problémes

rencontrés.

x

4. Appliquer le plan de tests fonctionnels. X ODQLIHVWDWLRQ GYDWWLWXGH
empreints de rigueur.
x Repérage complet des erreurs de
fonctionnement.
x Pertinence des correctifs.
Fonctionnement correct du programme.
x 1IRWDWLRQ FODLUH GH OfLQIR
et & leurs résultats.

x

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
27












Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : ‘ 00Q4

Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Exploiter des logiciels de bureautique X = Of{DLGH GH ORJLFLHOV GH W

tableurs ainsi que de logiciels de dessin, de
présentation et de travail collaboratif.
X - OfDLGH GYLPDJHV GH VRQV
X = OfDLGH GH QRUPHV GH SUpV

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Produire des rapports. X 3BHUVRQQDOLVDWLRQ FRUUHFW,
traitement de texte.
x 6DLVLH FRUUHFWH GH OfLQIRU

, QWpJUDWLRQ FRUUHFWH GTLP
x Utilisation et modification appropriées des styles

et des modéles.
Xx ,QVHUWLRQ FRUUHFWH GYIXQH

automatique.
x Utilisation efficace du correcteur.
x Respect des normes de présentation.

x

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique

Compétences obligatoires

Eléments de la compétence

Criteres de performance

4. Produire des documents de présentation.

X

X

SBHUVRQQDOLVDWLRQ FRUUHFW,
de présentation.

Choix approprié de la résolution et du format
GTDIILFKDJH

Intégraton DGpTXDWH GYLPDJHV G
vidéos.

Lisibilité des présentations.

Respect des regles orthographiques et
grammaticales.

Respect des normes de présentation.

5. Partager et synchroniser des documents.

SHUVRQQDOLVDWLRQ FRUUHFW,
de travail collaboratif.

Conversion appropriée des formats de fichiers.
Classification adéquate des documents.

Attribution correcte des accés aux documents
partagés.

Gestion efficace des conflits de versions.

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : ‘ 00Q5

Objectif Standard

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Effectuer le déploiement GT1XQ UpVHDX LQII x Pour des réseaux informatiques locaux filaires et
local sans fil.
Xx - SDUWLU GIXQH GHPDQGH
x AOYDLGH GYRUGLQDWHXUV GH
GTLOQWHUFRQQH[LRQ HW GH Fk
X - OTDLGH GH OD GRFXPHQWDW

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Définir les caractéristiques du réseau informatique  x Interprétation juste de la demande.
local. Détermination correcte des services a installer.
X &KRL[ DSSURSULp GHV GLVSRV
installer.
Xx 'LDIJUDPPH GYDUFKLWHFWXUH (
local conforme au besoin.

2. ,QVWDOOHU OHV GLVSRVLWLIV x Positionnement et raccordement corrects des
local. GLVSRVLWLIV GILQWHUFRQQH]
x Configuration correcte des dispositifs
GILOQWHUFRQQH[LRQ
X Notation claire des configurations effectuées.

x

3. Connecter les ordinateurs au réseau local. x Raccordement des ordinateurs au réseau
LQIRUPDWLTXH VHORQ OH GLDJ
X &RQILIXUDWLRQ FRUUHFWH GH

x Notation claire des configurations effectuées.

4. Installer des services de partage de ressources. x Application rigoureuse de la procédure
G 1L Q Vowde©Oeriics's.
x Configuration correcte des services.
x Notation claire des configurations effectuées.

5. Mettre en service le réseau local. x Application rigoureuse des plans de tests.
x Pertinence des correctifs.
x Fonctionnement optimal du réseau.

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique Compétences obligatoires
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Formation spécifique Compétences obligatoires
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : 00Q8

Objectif Standard

| Enoncé de la compétence Contexte de réalisation |

Effectuer des opérations de prévention en matiere de
VPFXULWpP GH OfLQIRUPDWLRQ

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : | OOSF
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Formation spécifique Compétences obligatoires

Code : 00SG

Objectif Standard
| Enoncé de la compétence Contexte de réalisation |
Fournir du soutien informatique aux utilisatrices et X - SDUWLU GIXQ LQFLGHQW G¥Y
utilisateurs demande.
X - OfDLGH GH GRFXPHQWDWLRQ
connaissances.
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Formation spécifique
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Formation spécifique Compétences au choix

Eléments de la compétence

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
52



Formation spécifique Compétences au choix

Objectif Standard
| Enoncé de la compétence Contexte de réalisation |
Effectuer

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique

Compétences au choix

Code : ‘ 00SP

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Assurer la surveillance de réseaux informatiques

x Pour différents types de surveillance : détection
des intrusions, détection des vulnérabilités,
analyse de la performance, analyse de la
disponibilité, etc.

X Sur GHV WHFKQRORJLHV GTLQIU
réseaux informatiques locaux, métropolitains et
mondiaux.

X = OTDLGH GH OD GBhRijueH® WD W
SURFpGXUHY GILQWHUYHQWLR
de sécurité.

X = OfYDLGH GTXQH EDVH GH FRQ

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Définir des besoins de surveillance.

x $QDO\WH MXVWH GHYV GLDJUDPE
réseau.

x Analyse juste des mesures de sécurité existantes
HW GHV SURFpGXUHV GTLQWHU

X Analyse juste des avantages et des inconvénients
des logiciels de surveillance existants.

x Détermination correcte des logiciels de
surveillance a mettre en place.

2. Installer les logiciels de surveillance.

X $SSOLFDWLRQ FRUUHFWH GH O
des logiciels de surveillance.

x Configuration et personnalisation correctes des
logiciels de surveillance.

3. Effectuer le monitorage.

4. Effectuer les interventions.

57

x Analyse juste des fichiers journaux, de
OYLQIRUPDWLRQ WUDQVPLVH S
surveillance RX GH OfDSSHO GH VHLU

x Détection correcte et prompte des vulnérabilités
et des attaques informatiques.

x Consultation appropriée de la base de
connaissances.

x Détermination correcte de la cause du probleme
de fonctionnement ou de sécurité.

x Détermination correcte du niveau de priorité des
interventions.

x Application rigoureuse des procédures
GT

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|



Formation spécifique

Compétences au choix

Eléments de la compétence

Criteres de performance

5. Rédiger la documentation.

X 'pPWHUPLQDWLRQ FRUUHFWH GH

X Notation claire des interventions dans la base de
connaissances.

x Formulation claire de recommandations sur les
modifications a apporter aux procédures
GILOQWHUYHQWLRQ HW DX[ PHYV

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH

58









Formation spécifique Compétences au choix

Code : ‘ 00SR

Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Effectuer le développement d §pplications natives x Pour différentes plateformes cibles : tablettes,
sans base de données téléphones intelligents, ordinateurs de bureau,
etc.
x Pour de nouvelles applications et des applications
a modifier.

x A partir des documents de conception.

- OTDLGH G XQcdhBuRpSur (& platefbixnd
FLEOH GTXQ FRPSLODWHXU FU
- OYDLGH GT1XQ pPXODWHXU VX
- OIDLGH GYLPDJHV GH VRQV
- OIDLGH GH SURFpGXUHV GH
de gestion des versions.

x

X X X

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Analyser le projet de développement de X Analyse juste des documents de conception.
OTDSSOLFDWLRQ x Détermination correcte des taches a effectuer.

2. 3UpSDUHU OTHQYLURQQHPHQW x Installation correcte des logiciels et des
informatique. bibliothéques sur la plateforme hote.

x Configuration appropriée de la plateforme cible.

x Configuration appropriée du systeme de gestion
de versions.

X Importation correcte du code source.

3. Générerou SURJUDPPHU OTLQWHUI x Choix et utilisation appropriés des éléments
JUDSKLTXHYVY SRXU OfDIILFKDJH

X Intégration correcte des images.

X $GDSWDWLRQ GH OfLQWHUIDFH

GIDIILFKDJH HW GH OD UpVROX

4. Programmer la logique applicative. x Programmation correcte des interactions entre

OfLQWHUIDFH JUDSKLTXH HW C

x Programmation correcte des communications
avec les périphériques et les fonctions logicielles
de la plateforme cible.

x UtilisationjuGLFLHXVH GHV ILOV GT1

x Intégration précise des sons et des vidéos.

x Application correcte des techniques
GILQWHUQDWLRQDOLVDWLRQ

x Application rigoureuse des techniques de
programmation sécurisée.

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation spécifique Compétences au choix

Eléments de la compétence Critéres de performance

5. Contrbler

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Formation spécifique Compétences au choix
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Formation spécifique












Formation spécifique

Compétences au choix

Eléments de la compétence

Criteres de performance

5. Programmer la logique applicative du coté
serveur.

X

Programmation ou intégration correctes de
PpFDQLVPHV GIDXWKHQWLILFD
Programmation correcte des interactions entre
OMLQWHUIDFH :HE HW OfXWLOL
Choix approprié des clauses, des opérateurs, des
commandes ou des parametres dans les requétes
a la base de données.

Manipulation correcte des données de la base de
données.

S8WLOLVDWLRQ DSSURSULpH GH
données.

Application correcte des techniques

G fdrationalisation.

Application rigoureuse des techniques de
programmation sécurisée.

6. Programmer la logique applicative du c6té client.

7. Contrblerlaqualité de I T DSSOLFDWLRQ

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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X X X X

Manipulation adéquate des objets du modele
DOM.

Programmation approprié¢e GYDSSHOV DV.\
Programmation correcte des interactions entre
OfLQWHUIDFH :HE HW OTXWLOL
Utilisation systématique des techniques de
validation de données des formulaires Web.
Formulaires Web conformes aux exigences
GIXWLOLVDELOLWpP

Application rigoureuse des plans de tests.
Revues de code et de sécurité rigoureuses.
Pertinence des correctifs.

Respect des procédures de suivi des problemes
et de gestion des



Formation spécifique

Compétences au choix

Code : ‘ 00SV

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Effectuer le développement de services d §change
de données

x 3RXU GHV VHUYLFHV GTpFKDQJ
alimentant des applications natives, Web ou des
objets connectés.

x Pour de nouvelles applications et des applications
a modifier.

x A partir des documents de conception.

X - OfDLGH GH SURFpGXUHV GH
de gestion des versions.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Analyser le projet de développement de
OMDSSOLFDWLRQ

x Analyse juste des documents de conception.
x Détermination correcte des taches a effectuer.

informatique.

2. 3UpSDUHU OTHQYLURQQHPHQW x Installation correcte de la plateforme de

développement et du systeme de gestion de base
de données de développement.

X Installation correcte des logiciels et des
bibliotheques.

x Configuration appropriée du systeme de gestion
de versions.

X Importation correcte du code source.

3. Préparer la base de données.

4. Programmer la logique applicative du service.

x Création ou adaptation correctes de la base de
données.

X Insertion correcte des données initiales ou des
données de tests.

x Respect du modéle de données.

x Programmation ou intégration correctes de
PpFDQLVPHYV GIDXWKHQWLILFD
G 1 p WD E O ld¥ Nalddnidé@isée.

x Programmation correcte de la réception des
GRQQpHYVY GTHQWUpPH

x Choix approprié des clauses, des opérateurs, des
comma.49 RG [()] TJ ET Q q 305.57 117.02 245
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Formation spécifique

Compétences au choix

Eléments de la compétence

Criteres de performance

5. Programmer une application de test utilisant le
service.

X X

5pFXSpUDWLRQ H[DFWH GH OfL
Utilisation appropriée du service.

Conversion appropriée des données fournies par
le service en données exploitables par
OMDSSOLRBWLRQ GH

6. Contréler la qualité du service.

X X X X

Application rigoureuse des plans de tests.
Revues de code et de sécurité rigoureuses.
Pertinence des correctifs.

Respect des procédures de suivi des problemes
et de gestion des versions.

Respect des documents de conception.

7. Participer au déploiement du service.

Application correcte de la procédure de migration
du service sur le serveur.
Application rigoureuse des mesures de sécurité.

8. Rédiger la documentation.

'PWHUPLQDWLRQ FRUUHFWH GH
Notation claire du travail effectué.

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Formation spécifique Compétences au choix

Eléments de la compétence Criteres de performance

6. Participer & la mise en servicede OfDSSOLFI| x Préparation appropriée de O 1D S S Odnmiz\We._ |
son déploiement, de son exportation ou de son
installation.

x Déploiement, exportation ou installation corrects
GH OYDSSOLFDWLRQ

7. Rédiger la documentation. X '"pPWHUPLQDWLRQ FRUUHFWH GH
X Notation claire du travail effectué.

TechnLTXHV GH OTLQIRUPDWLTXH
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Formation spécifique

Code : ‘ 00SX

Objectif

Compétences au choix

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Effectuer le développement G D S S O Lgolr ek R (
objets connectés

X Pour des applications associées a des dispositifs
mobiles préts-a-porter, a la domotique, a
OYLPPRWLTXH | O DswvweilaRc/deT X
procédés, etc.

x Pour de nouvelles applications et des applications
a modifier.

x A partir des documents de conception.

X - OfDLGH GH SURFpGXUHV GH
de gestion des versions.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Analyser le projet de développement de

OfDSSOLFDWLRQ

x Analyse juste des documents de conception.
x Détermination correcte des taches a effectuer.

2.

3UpSDUHU OTHQYLURQQHPHQW
LQIRUPDWLTXH HW OH EDQF GT

X Installation correcte des logiciels et des
bibliotheques.

x Position et fixation correctes des objets dans
OTHQYLURQ QriukatibQ W GH

x Connexion correcte des objetsa OTRUGLQD
développement DX UpVHDX RX j GTD

X Mise a jour correcte des micrologiciels des objets.

x Configuration appropriée du systeme de gestion
de versions.

X Importation correcte du code source.

3.

*PQpUHU RX SURJUDPPHU OfLQ

x Choix et utilisation appropriés des éléments
JUDSKLTXHYVY SRXU OfDIILFKDJH

X Intégration correcte des images.

X $GDSWDWLRQ GH OYLQWHUIDFH
GIDIILFKDJH HW GH OD UpVROX

4,

BURJUDPPHU OD ORJLTXH DSSO
logique applicative de contréle ou de surveillance.

x Programmation correcte des instructions
GIDFTXLVLWLRQ GH WUDLWHP
données.

x Programmation correcte des interactions entre
OTLQWHUIDFH HW OfXWLOLVDW

X 8WLOLVDWLRQ DSSURSULpH GH
données.

X Application correcte des techniques
GILOWHUQDWLRQDOLVDWLRQ

x Application rigoureuse des techniques de
programmation sécurisée.

x Transfert correct de @gplication VXU OfREM
connecté.

X Respect des contraintes temporelles.
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Formation spécifique Compétences au choix

Code :  00SY

Objectif Standard
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Formation générale commune et propre
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Formation générale commune et propre

/IDQJXH GITHQVHLIJQHPHQW HW OLWWpUDWXUH Code : 4EFP

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

Produire différents types de discours oraux et écrits
OLpV DX FKDPS GIpWXGHV GH Of1

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Analyser les caractéristiques de la situation de x Mise en évidence précise des composantes de la
FRPPXQLFDWLRQ GDQV GHV GL’ situation de communication.
RX GI1XQ DXWUH RUGUH x Relevé des facteurs contextuels de la situation de

communication.
X 'PWHUPLQDWLRQ GH OTLQIOXH(
situation de communication.
x Etablissement de liens entre les composantes et
les facteurs de la situation de communication.

2. Déterminer un sujet et un objectif de x Exploration de sujets variés.
communication. X &KRL[ MXVWLILp GIXQ VXMHW H
communication.

3. 5BHFKHUFKHU OfLQIRUPDWLRQ ( x &KRL[ DSSURSULp GHV VRXUFH
littéraires ou non littéraires. X

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale commune et propre

Eléments de la compétence Critéres de performance

7. Réviser et corriger les textes. x Utilisation appropriée de stratégies de révision.
x Correction appropriée du texte.

$FWLYLWpPV GIDSSUHQWLVVDJH
Discipline : J)UDQoDLY ODQJXH GfHQVHLJQHPHQW HW OLWWpUDWXUH

Périodes d'enseignement : 60
Unités : 2

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale commune et propre

Philosophie Code : 4PHO

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

7TUDLWHU GYfXQH TXHVWLRQ SKLO

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Distinguer la philosophie des autres discours sur ~ x Reconnaissance des principales caractéristiques
la réalité. de la philosophie : projets, objets, méthodes.

x ldentification des principales différences entre le
discours philosophique et les discours scientifique
et religieux.

x 3UpVHQWDWLRQ FODLUHGH OfL
philosophie et de quelques moments de son

évolution.
2. Présenter la contribution de philosophes de la X JRUPXODWLRQ FRKpUHQWH GH
tradition gréco-latine au traitement de questions.  x Référence appropriée au contexte sociohistorique

de la contribution.
x BHFRQQDLVVDQFH GH OfLQWpU
contribution.

3. Produire une argumentation sur une question X eODERUDWLRQ GY1XQH SUREOPpFH
philosophique. pertinente sur une question.

X J)RUPXODWLRQ FODLUH GT1XQH

Xx 3UpVHQWDWLRQ MXGLFLHXVH d
et de réfutations.

x Respect des exigences de la rationalité dans
OfDUJXPHQWDWLRQ

X 5pGDFWLRQ GYXQ WH[WH DUJXE
700 mots.

x Utilisation appropriée de stratégies de révision.

$FWLYLWpV GIDSSUHQWLVVDJH

Discipline :  Philosophie
Pondération : 3-1-3
Unités : 2.
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau I) Code : 4SA0

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

Comprendre et exprimer des messages simples en
anglais.

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau Il) Code : 4SA1

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

Communiquer en anglais avec une certaine aisance.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. 'pJDJHU OH VHQV GYXQ PHVVDJ x Reconnaissance du sens général et des idées
HVVHQWLHOOHV GT1XQ P HMiuuesdH

apres deux écoutes.
X Reconnaissance des liens entre les éléments du

message.
2. 'pJDJHU OH VHQV GIXQ WH[WH x Reconnaissance du sens général et des idées
général. SULQFLSDOHV GT1XQ WhibfsWH G

contenant des idées abstraites.
X Reconnaissance des liens entre les éléments du
texte.

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau IIl) Code : 4SA2

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Communiquer avec aisance en anglais sur des
thémes sociaux, culturels ou littéraires.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. 'pJDJHU OH VHQV GYXQ PHVVDJ x lIdentification précise des idées HVVHQWLHO

portée sociale, culturelle ou littéraire.

message apres une seule écoute.

2. 'pJDJHU OH VHQV GT1XQ WH[WH
sociale, culturelle ou littéraire.

x Reconnaissance du sens général.

X Reconnaissance des idées principales et des
éléments secondaires du texte.

x ldentification précise de la structure du texte.

X ,GHQWLILFDWLRQ SUpFLVH GH

3. Exprimer oralement un message sur des sujets a
portée sociale, culturelle ou littéraire.

x Communication claire, cohérente et suffisamment
détaillée en référence a une ou des sources
ILDEOHVY RX j XQH °XYUH OLWW

x Utilisation généralement correcte du code
grammatical et du niveau de langue.

x Emploi du vocabulaire pertinent par rapport au
sujet traité.

X Prononciation, intonation et débit généralement
corrects.

X ODQLIHVWDWLRQ GYRXYHUWXU

4. Rédiger et réviser un texte sur une question a
portée sociale, culturelle ou littéraire.

Xx B5pGDFWLRQ GI1XQ WH[WH FODL
450 mots.

Xx B5HVSHFW GH OD VLWXDWLRQ H
communication.

x 3UpVHQFH GTLGpHV HW GTH[SU

x Emploi du vocabulaire pertinent par rapport au
sujet traité.

x Application convenable du code grammatical,
syntaxique et orthographique.

x Utilisation généralement correcte des temps de
verbe exigés par le contexte.

Xx 8WLOLVDWLRQ VDWLVIDLVDQW
de phrases.

x Utilisation appropriée de stratégies de révision.

$FWLYLWpV GIDSSUHQWLVVDJH

Discipline :  Anglais, langue seconde
Pondération : 2-1-3
Unités : 2
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau IV) Code : 4SA3

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

7UDLWHU HQ DQJODLV GT°XYUHV
portée sociale ou culturelle.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. 3UpVHQWHU RUDOHPHQW OfDQ Communication claire, cohérente et structurée.
OLWWpUDLUH RX GTXQH SURGX x 8WLOLVDW LR QpeRifiénts 2§ RtHi€SW V
culturelle en version originale anglaise. x Utilisation du niveau de langue et du registre

appropriés.

x Emploi nuancé du vocabulaire approprié au sujet
traité.

X 'HJUp DVVH] pOHYp GH SUpFLVL
du code grammatical.

X ODQLIHVWDWLRQ GIRXYHUWXU

2. 5pGLJHU OpubDQDO\WH GT1XQH °XY x 5pGDFWLRQ GTXQH DQDO\VH VV
YHUVLRQ RULJLQDOH DQJODLVI FODLUH GIHWMLURQ
sociale ou culturelle. X GHVSHFW GH OD VLWXDWLRQ H
communication.
x UIOLVDWLRQ DSSURSULpH GTXC(C
de phrases.
x 3UpVHQFH GITLGpHV HW GTH[SU
Xx (PSORL GTXQ YRFDEXODLUH GL
X (PSORL DSSURSULp GTXQH YDU
relation.
x '"HJUp DVVH] pOHYp GH SUpFLWL
du code grammatical, syntaxique et
orthographique.

x
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau Il) Code : 4SAQ

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

Communiquer en anglais avec une certaine aisance
HQ XWLOLVDQW GHV IRUPHV GTH|
OLpHVY DX FKDPS GIpWXGHV GH O

Eléments de la compétence Criteres de performance
1. 'pJDJHU OH VHQV G{fXQ PHVVDJ x Reconnaissance du sens général et des idées
OLp j VRQ FKDPS GIpWXGHV HYVVHQWLHOOHY GXQ PHVVDJH
X Reconnaissance des liens entre les éléments du
message.

2. 'pJDJHU OHV pOpPHQWY XWLOH Reconnaissance du sens général.
DXWKHQWLTXH OLp j VRQ FKDP x Reconnaissance de la validité et de la fiabilité des
sources de référence.
x Repérage des éléments utiles pour accomplir une
tache précise.

x
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Formation générale commune et propre

Anglais, langue seconde (niveau Il1) Code : 4SAR

Objectif Standard

| Enoncé de la compétence |

Communiquer avec aisance en anglais en utilisant

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale commune et propre

Education physique Code : 4EPO

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

$QDO\WHU VD SUDWLTXH GH OTfDF
des habitudes de vie favorisant la santé.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Etablir la relation entre ses habitudes de vieetsa x 8WLOLVDWLRQ DSSURSULpH GH
santé. recherches scientifiques ou des médias.
x BHFRQQDLVVDQFH GH OfLQIOX
VRFLpWDX[ HW FXOWXUHOV VX
physique.
x Liens pertinents entre ses principales habitudes
de vie et leurs incidences sur sa santé.

2. 3UDWLTXHU OTDFWLYLWp SK\VL x GHVSHFW GHV UgqJOHV LQKpUHC
favorisant la santé. physique pratiquée.
Xx BHVSHFW GHV UqJOHV GH VpFX
x Respect de ses capacités dans la
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Formation générale commune et propre

Education physique

Code : 4EP1

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

$PpOLRUHU VRQ HIILFDFLWp GDQ
activité physique.
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Formation générale commune et propre

Education physique Code : 4EP2

Objectif Standard

Enoncé de la compétence

Démontrer sa capacité a se charger de sa pratique
GH OTDFWLYLWp SK\WLTXH GDQV

Eléments de la compétence Criteres de performance
1. 30DQLILHU XQ SURJUDPPH SHU x Mention de ses priorités selon ses besoins, ses
physiques. capacités et ses facteurs de motivation liés a la
SUDWLTXH UpJXOLqUH HW VXIII
physique.
X JRUPXODWLRQ FRUUHFWH HW S
personnels.

X &KRL[ SHUWLQHQW GH O®®FWL
physiques a pratiquer.

x Planification appropriée des conditions
GITH[pFXWLRQ GH OfDFWLYLWp
a pratiquer.

2. +DUPRQLVHU OHV pOpPHQWYVY G x 5HVSHFW GHV UqJOHV LQKpUHC
HW VXIILVDQWH GH OfDFWLYLW physique pratiquée.

approche favorisant la santé. X BHVSHFW GHV UqJOHV GH VpFX

X B3UDWLTXH UpJXOLqUH HW VXIIL

SK\WWLTXH UHVSHFWDQW OfpTX

GTHIILFDFLWp HW OHYV IdaféV H X

3. *pUHU XQ SURJUDPPH SHUVRQC x &KRL[ SHUWLQHQW GHV FULWq(q
physiques. des objectifs du programme.

Xx 8WLOLVDWLRQ DSSURSULpH GH
TXDQWLWDWLYH HW TXDOLWDW
physique.

X Relevé périodique du temps investi et des
activités physiques accomplies durant le
programme.

x Adaptations périodiques, pertinentes et correctes
de ses objectifs ou des moyens utilisés.

X Interprétation significative des progrés accomplis
et des difficultés éprouvées dans la pratique
GIDFWLYLWpPV SK\VWLTXHV
BHFRQQDLVVDQFH GH OfLQIOX
ODFWLYLWp SK\WVLTXH VXU VR

X

$FWLYLWpV GIDSSUHQWLVVDJH

Discipline :  Education physique
Pondération : 1-1-1
Unité : 1
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Formation générale complémentaire

Sciences humaines Code : 000V
Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

6LWXHU OTDSSRUW SDUWLFXOLH! x Individuellement.
regard des enjeux contemporains. X = OYRFFDVLRQ G{XQ H[SRVmosF
SRUWDQW VXU ODSSRUW GHV
UHJDUG GYHQMHX[ FRQWHPSRU
x A partir de documents et de données provenant
du domaine des sciences humaines.

Eléments de la compétence

TechnLTXHV GH OfLQIRUPDW!|
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Formation générale complémentaire

Sciences humaines

Code : 000W

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

selon une ou plusieurs approches propres aux
sciences humaines.

$QDO\WHU OTXQ GHV JUDQGV SUF

X Individuellement.

X = OTRFFDVLRQ GT1XQ H[SRVmoF
SRUWDQW VXU XQ VXMHW UHOL

x A partir de données documentaires provenant
GTXQH RX GH SOXVLHXUV GLVF
humaines.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Poser une problématique selon une ou plusieurs
approches propres aux sciences humaines.

x 3UpVHQWDWLRQ GH OTKLVWRU

Utilisation des concepts et du langage appropriés.

x Description sommaire des dimensions
individuelles, collectives, spatio-temporelles et
culturelles de la problématique.

x

approches propres aux sciences humaines.

2. TUDLWHU GTXQH TXHVWLRQ VH

Xx JRUPXODWLRQ FODLUH GTXQH 7

x Sélection de données documentaires pertinentes.

x Description sommaire des méthodes historique,
expérimentale et par enquéte.

3. Etablir des conclusions.

x Utilisation appropriée de la méthode choaisie.

X '"pPWHUPLQDWLRQ GH FULWQqUHV
appropriés.

x Reconnaissance des forces et des faiblesses des
conclusions.

x Elargissement de la question analysée.

$FWLYLWpV GIDSSUHQWLVVDJH

Périodes d'enseignement : 45
Unités :
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Formation générale complémentaire

Code : 000Y

Culture scientifique et technologique
Objectif

Enoncé de la compétence

Standard

Contexte de réalisation
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Formation générale complémentaire

Langue moderne Code : 000Z

Objectif Standard

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Communiquer dans une langue moderne de fagon x 3RXU OHV ODQJXHV PRGHUQHYV
restreinte. latih j OfRFFDVLRQ GI1XQH FRQY
PLQLPXP GH KXLW UpSOLTXHYV
FRPPXQLFDWLRQ pFULWH GTXQ
phrases.
X Pour les langues modernes qui utilisent un
systemH GTpFULWXUH DXWUH:dXH
OYRFFDVLRQ GTXQH FRQYHUVD
VL[ UpSOLTXHV HW j OTRFFDVL
pFULWH GYXQ PLQLPXP GH VL]
x A partir de mises en situation sur des thémes
connus.
X = OfYDLGH G{R&¥eLOV GH UplpU

Eléments de la compétence Criteres de performance
1. 6DLVLU OH VHQV G{XQ PHVVDJI x Identification juste des mots et des expressions
idiomatiques.

x Reconnaissance explicite du sens général de
messages simples.

x Association logique entre les éléments du
message.

2. 6DLVLU OH VHQV GT1XQ PHVVDJI x Identification juste des mots et des expressions
idiomatiques.
X Reconnaissan